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Contrastos des de la
perspectiva de genere

Montserrat RONCHERA i SANTACREU

Abans d’entrar a valorar els contrastos que podem trobar a la nostra societat, crec necessari
explicar qué és allo que entenem per perspectiva de génere: ens referim a la metodologia i
als mecanismes que permeten identificar, qliestionar i valorar la discriminacid, la desigualtat i
I'exclusié de les dones, més enlla de la diferenciacié biologica dels cossos i de les seves
representacions socials configurades historicament com a femeni i masculi. També incorpora
les accions que s’han d’emprendre per actuar sobre els factors de génere i crear les
condicions de canvi que permetin avancar en la construccié de la igualtat de genere.

De fet, doncs, quan es parla de perspectiva de génere es fa al-lusié a una eina conceptual,
que busca mostrar que les diferéncies entre dones i homes es donen no sols per la seva
determinacid biologica, sind també per les diferencies culturals assignades als éssers humans
i que estan marcades per la historia d'una societat essencialment patriarcal.

Per qué ens interessa parlar de la perspectiva de génere? Basicament, per entendre que la
vida de dones i homes es pot modificar en la mesura en qué no esta naturalment
determinada. Aquesta perspectiva ajuda a comprendre més profundament tant la vida de les
dones com la dels homes i les relacions que es donen entre unes i altres. Aquest enfocament
questiona els estereotips amb que ens eduquen i obre la possibilitat d’elaborar nous
continguts de socialitzaci6 i relacié entre els éssers humans. L'Gs d'aquesta perspectiva
planteja la necessitat de solucionar els desequilibris que existeixen entre dones i homes,
mitjancant diferents tipus d'accions i demostra la voluntat de promoure la igualtat de génere
i la diversitat com a estratégia transversal en tots els aspectes de la vida social i comunitaria.
Abans de detallar els diferents contrastos que podem trobar a Andorra, vull recordar que la
perspectiva de génere s'aplica a moltes arees, des de les politiques publiques fins als
moviments socials, passant pel sistema de gestié empresarial, per investigar i intervenir en el
sistema sociosanitari, per estudiar i complementar el sistema educatiu, o per analitzar les
practiques de comunicacio, entre d'altres.

Parlaré, doncs, dels diferents contrastos que trobem a Andorra, des de la perspectiva de
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genere, agafant com a referéncia dades estadistiques del 2019 al 2023, totes disperses i
procedents de diferents fonts, fet que des de I'Institut Andorra de les Dones (IAD) ens porta
a demanar una enquesta de génere periodica per tal de conéixer de forma transversal la
situacio real de les dones (i indirectament, dels homes).

Parlem de treball i jubilacié
La perspectiva de genere
passa per dur a terme una  ocupacis i atur
justa valoracié dels
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Ja sabem que Andorra és

un pais amb una alta activitat economica que fa que estigui molt per davant de la mitjana
europea. Aixi, la taxa d'ocupacié global de la poblacié se situa al voltant del 81,1% mentre
que a Europa només és del 68,4%. Si ho analitzem per sexes veiem que la taxa d'ocupacid
masculina es troba en un 84,3% (davant el 80% a Europa), mentre que la taxa d'ocupacid
femenina se situa en un 77,3% (molt per sobre del 69,3% a Europa). En relacié directa amb
aquesta alta ocupacié de les dones (i la dificultat de conciliacié que tocarem més endavant)
podem relacionar-hi I'index de fecunditat, d'1,14, que posiciona Andorra com el pais amb
menor fecunditat d'Europa.

Pel que fa a la taxa d'atur, tenim la sort que és molt més baixa que al nostre entorn, ja que
parlem d'un 2,3% de la poblacié. Si ho mirem amb perspectiva de génere, el 2,1% de les
persones aturades son homes i el 2,5% dones. A la vegada, si comparem el nombre de
persones amb prestacié economica per desocupacié involuntaria trobem més dones que
homes.

Tot aix0 ens porta al tema de la bretxa salarial. Si analitzem les dades de forma global,
constatem que el salari mitja
de les dones representa el
77,7% del salari mitja dels
homes. Si mirem per sectors
d’activitat, segons la
classificacid de la CASS, a
principi del 2023 el salari mitja
de les dones és inferior al dels
homes en tots els sectors
d'activitat, excepte en el cas
de les persones que treballen e o
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en organismes extraterritorials, és a dir, en activitats en missions consulars i diplomatiques,
aixi com en activitats realitzades en organismes internacionals. Si busquem on se situa la
bretxa més important entre el salari mitja d’homes i de dones trobem que és abismal en
I'ambit del sistema financer, on el salari mitja femeni és el 53,2% del masculi (segurament hi
ajuda que la majoria del personal directiu del sector, amb salaris més elevats, son homes).
Hem de precisar també que com menys qualificada és la feina menys bretxa salarial hi ha
entre dones i homes; la mateixa situacié de menor bretxa la trobem quan es tracta de dones
i d'homes amb formacié superior.

Parlar de treball i de bretxa salarial ens obliga a parlar novament de I'analisi de la perspectiva
de genere, perque les desigualtats poden tenir origens diversos. Aixi, parlem de desigualtat
directa quan es deriva d'una remuneracié diferent entre home i dona per a un mateix lloc de
treball i en unes condicions laborals iguals. Cal recordar, pero, que arran de la Llei 6/2022 per
a l'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de tracte i d'oportunitats i a la no-discriminacié
entre dones i homes, aquesta discriminacié directa ja no hauria de poder existir, per ser
objecte de control i de sancidé per part de I'Estat. Un altre tipus de desigualtats son les
indirectes, que responen a caracteristiques tant personals com professionals relacionades
amb els rols de génere que afecten el paper dels homes i de les dones en els ambits laboral,
social i familiar (per exemple, el fet d'haver de dedicar-se a la cura dels fills, que fa que les
dones no creixin dins I'organigrama, que aparegui el sostre de vidre...).

Si ens fixem ara en un altre parametre a seguir des de la perspectiva de génere com ho és la
distribucié equitativa de les activitats entre els sexes (i aixo tant en |'esfera pablica com en la
privada), podem veure que a Andorra (com a molts altres indrets de la societat occidental) hi
ha sectors més masculinitzats, com per exemple la construccid, la produccié i distribucié
d’energia, o el transport i les comunicacions, i sectors més feminitzats, com ara el sanitari i de
serveis socials, el del treball domestic o el de I'educacid. La major part de diferéncies son
atribuibles a la divisio sexual tradicional del treball, que fa que es doti els homes de
determinats dons que els fan més aptes per a certes feines, mentre que n'atribueix d'altres a
les dones, que les releguen a feines desvaloritzades. Una intervenci6 directa dels poders
publics mitjangant la discriminacié positiva temporal permetria equilibrar la preséncia
femenina i masculina en els diferents sectors.

Si mirem el nivell de responsabilitat o el tipus d'ocupacié segons el génere, veiem com hi ha
molts més homes en carrecs directius (13,4%, per un 5,7% de dones); en canvi, les dones
predominen en les feines no qualificades, on sén un 14,5% per un 5% d'homes. Com indica
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mitjana, de 17 hores setmanals, Bretxjubiacio
mentre que els homes només n'hi
dediquen 10,4. En la mateixa linia,
si analitzem les baixes per
paternitat i maternitat veiem com
poc més del 44% dels pares s'hi ha
acollit, i si mirem la durada de la
baixa també hi ha diferéncies: els
homes tendeixen a agafar la baixa O WOC NOC ROC KOC 06 ¢ HOC < w0k
menys dies dels que la llei els

autoritza. Si ens endinsem encara més en les dades, la mitjana del temps dedicat a la cura
dels fills és de 34,5 hores setmanals per part de les dones i de 26,8 hores per part dels homes.
Es tracta d'un gap, d'una bretxa, que llasta les dones tant en la seva projecci6 professional
com en el seu benestar emocional i fisic. Obviament, un pais amb una taxa d’activitat molt
alta com ho és el nostre hauria de tenir molt ben armats diferents sistemes de conciliacié
laboral i familiar, pero la realitat no és aquesta. Esperem que la implantacié de la Llei 6/22,
amb I'obligacié dels plans d'igualtat, dels calculs de bretxa salarial amb les descripcions dels
llocs de treball, entre d'altres, ens permeti avangar en aquest cami.

Finalment, veiem com el nombre d'ajuts de pensid de solidaritat per a la gent gran en el cas
de les dones dobla el dels homes. Aixo podria anar relacionat amb la bretxa en les pensions
de jubilacié: mentre que un home cobra de mitjana uns 765 euros al mes, les dones en cobren
uns 510, és a dir un 33,3% menys. No ens ha d'estranyar que, a les enquestes de percepcid
economica, un 53% de les dones jubilades manifestin arribar amb dificultats a finals de mes.

Penaks miljana de ubdack

El camp de I'educacié
La incorporacié de la perspectiva de géenere permet millorar el desenvolupament cientific,
tecnologic, urba, etc., és a dir, els seus beneficis van molt més enlla de I'esfera politica. En
aquest sentit, podem analitzar com tenim la bretxa educacional.

Pel que fa als estudis universitaris, veiem que a Andorra el 2019 encara hi havia moltes més
noies que nois estudiants. Tot i aixi, hi havia una clara prevalenca de nois en les arees
d’enginyeria, industria, construccio i ciéncies, mentre que les noies predominaven en ciéncies
socials, educacid i dret, art i humanitats, o salut i serveis socials, en coincidéncia amb
I'ocupacié laboral que ja hem comentat.

Sabent que, al mén, al llarg dels

estudis un de cada tres estudiants Leducacio

abandona la formacié; que
actualment només el 35% de les
noies que estan cursant estudis

superiors ho fan en les carreres
STEM (ciéncies, tecnologia,
enginyeria i matematiques); que
només trobem un 30% de dones en
la investigacid cientifica; que a
Europa tan sols un 17% de dones
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treballen en el sector de les TIC (tecnologies de la informacid i la comunicacio) i un 22% en el
camp de la IA (intel-ligéncia artificial), i que el 75% de les feines del futur passaran per
aquestes carreres, tot aixo ens porta a certa preocupacié i a reflexionar sobre com motivar les
noies perque accedeixin a les branques cientifiques i tecnologiques com a opcions pel dema.
Les dinamiques de génere en aquests ambits han estat a bastament treballades i se sap que
els estereotips socials i culturals hi tenen una implicacié directa; només amb uns canvis en les
politiques educatives, en la sensibilitzacié i la proactivitat del cos docent, en I'adopcié de
mesures per garantir I'atenci6 a la diversitat de I'alumnat i en la divulgacié prop les families i
de les noies estudiants, es podra superar aquesta desigualtat.

L'enfortiment de la informacio, de la formacid, del poder de gesti6 i decisid de les nenes,
noies i dones en cada etapa de la seva vida resulta I'Gnica garantia d'igualtat en I'esdevenidor.

Lambit de la salut

La incorporacié de la perspectiva de génere en la medicina ha permés entendre que els
simptomes de certes malalties (com, per exemple, les cardiovasculars) o els efectes
secundaris d'alguns medicaments son diferents en les dones que en els homes. Tot i que
I'Enquesta Nacional de Salut data del 2011 (possiblement aquest any es dura a terme la nova)
i malgrat la manca de dades estadistiques, hem de parlar de contrastos en la salut i de
diferencies notables entre dones i homes.

Els homes pateixen la major part dels accidents laborals, amb més de 3 de cada 4 casos
(77,9%); seria interessant saber-ne les causes. La mortalitat per malalties també ens deixa un
rastre de diferéncies entre homes i dones: els homes moren més per cancers que les dones,
per exemple. En el camp de la salut mental també hi trobem diferéncies i, com a mostra, fins
fa poc els casos d'autisme femeni estaven infradiagnosticats. Pel que fa el consum de
determinats medicaments també hi ha diferéncies i s'hauria de buscar-ne les causes.
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En I'ambit de persones en situacié de precarietat o vulnerabilitat, veiem com les dones
practiquen menys activitat fisica que els homes, amb el conseglient impacte sobre la seva
salut.

Cal tenir en compte la peculiaritat institucional del nostre pais, que fa que |'avortament estigui
prohibit i penalitzat, cosa que crea una discriminacié severa. Fa tres anys es va posar en
funcionament el SIAD (Servei Integral d'Atenci6 a la Dona en salut sexual i reproductiva). El
darrer any, el 69% de les consultes ateses van ser sobre la interrupcid voluntaria de I'embaras
i sobre métodes anticonceptius o planificacié familiar. Cal remarcar que la gran majoria de les
consultes van ser de dones. Paral-lelament, els mitjans de comunicacié ens permeten saber
que el darrer any 117 dones amb residencia al pais van procedir a una interrupcié voluntaria
de I'embaras a Catalunya, perd no tenim dades sobre les que van anar a altres indrets
d'Espanya o a Franca.

Es fa dificil parlar de perspectiva de genere en aquest tema, basicament perqué se'ns
transmet la idea que no hi és, en considerar que és un problema menor i que afecta una
minoria; una minoria, si, perd de dones... Obviament, la discriminacié que significa ens obliga
a considerar en primer lloc la despenalitzacié de I'avortament i el reconeixement del dret a la
interrupcié voluntaria de I'embaras. Paral-lelament també és imprescindible dotar de més
recursos el SIAD i ampliar les seves funcions. La salut de la dona va molt més enlla de la salut
sexual i reproductiva, i requereix d'equips especialitzats i multidisciplinaris per atendre les
dones al llarg de tota la seva vida en relacié amb els diferents estadis que, biologicament, la
diferencien de I'home.

D'altra part, no podem obviar caracteristiques i situacions propies de les dones com, per
exemple, el fet que I'accés a productes de la higiene menstrual resulta sovint dificil en el cas
de les dones temporeres que no disposen de suficients recursos.

Orientacié sexual i expressié de génere

Tot i no disposar de moltes dades sobre el tema, hem vist que també hi ha diferéncies entre
homes i dones a I'hora de definir la seva orientaci6 sexual. Per exemple, dels joves d'entre 12
i 16 anys, el 88,4% dels nois es declaren totalment heterosexuals per un 63,2% de les noies;
un 11,2% de les noies es declaren bisexuals, per un 1,9% dels nois; les joves que es
consideren totalment homosexuals

sén un 6,7% per un 4,9% dels nois. i:’.‘ Bia ilernadional
En  relaci6 amb  aquestes contr= ILORTIEGRIA
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el pes de la pressié de la imatge i
dels rols estereotipats com a
masculins o femenins, i el pes dels
mitjans de comunicaci, influits pel
pais vei del sud, on el tema identitari
es troba tan de moda i en debat
permanent.
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Violéncia de génere

La perspectiva de génere també fa aflorar
les desigualtats i la seva repercussi6 en la
violencia. Tot i que ja s'han adoptat
estrategies  pulbliques  per  lluitar-hi

324 casos de viokéncla de génere al 2022

(existéncia del Servei d'Atencié a les A

Victimes de Violéncia de Génere, creacié de por
s o e I el

protocols d'atencid, o la sensibilitzacié i la cortat

formacié dels diferents cossos/professionals
implicats en el tema), constatem que
I'increment de casos és constant: el 2022 hi
ha hagut 324 dones ateses per violencia de génere, de les quals 308 han patit violencia
psicologica, 108 violencia fisica, 68 violencia sexual i 154 violéncia economica.

Tot i observar que ens trobem dins dels parametres dels paisos de |'entorn, si tenim en
compte la nostra petitesa i, conseglientment, una societat més controlable, la conclusi6 és
clara: hi ha alguna cosa que no estem fent prou bé. Ens cal més conscienciacié social, més
educaci6 als més joves, més formacid als professionals de les diverses branques que atenen
tant victimes com maltractadors, i un seguiment eficag de la reinsercio.

La importancia del llenguatge i de la comunicacié
La perspectiva de genere també ha de
retrobar-se en el llenguatge, basicament
perqué aquest no és neutral i tendeix a
repetir els estereotips i rols que hem de
corregir. El llenguatge sexista o discriminatori
s'ha de reconvertir d'acord amb el respecte
que mereix qualsevol persona, sigui quin
sigui el seu sexe biologic, la seva identitat de
genere, la seva orientacidé sexual, el seu
origen o qualsevol altra caracteristica que la
faci Unica. En aquest sentit, els poders
publics i els mitjans de comunicacié tenen un rol primordial per contribuir a aquest canvi
necessari cap a la inclusié de la diversitat.

HI HA UNA CONNEXIO
ENTRE EL QUE FEM SERVIR
I LA POSICIO DE LA EN LA SOCIETAT

Conclusions

Es necessari entendre que la perspectiva de génere millora la vida de les persones, de les
societats i dels paisos, en enriquir tots els ambits productius i socials; és a dir, no es limita
solament a les politiques focalitzades a favor de les dones. El repte més gran és eliminar els
prejudicis i la resisténcia que encara hi ha cap a la incorporacié d'aquesta perspectiva, la qual
cosa permetra entendre els abastos i les possibilitats que portara la seva implementacié per
al ple desenvolupament del pais.

La importancia de I'aplicacié de la perspectiva de génere rau en les possibilitats que ofereix
per comprendre com es produeix la discriminacié de les dones i les vies per transformar-la.
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Requereix la fixacid d'uns objectius i d'unes politiques publiques molt clares, aixi com un
estudi aprofundit del context en qué ens trobem. No n'hi ha prou de prestar atencié a les
necessitats especifiques de les dones, cal modificar les estructures socials, els mecanismes,
les regles, les practiques i els valors que reprodueixen la desigualtat. Per aquest motiu és tan
rellevant determinar que els projectes legislatius i normatius estiguin fets amb perspectiva de
genere, exigir que cada nou projecte public disposi de linforme d'impacte de génere
corresponent, aconseguir que els pressupostos publics estiguin concebuts des de la
perspectiva de génere, ajudar i fer el sequiment de I'aplicacié de les normes que obliguen les
empreses privades i la societat en general en la perspectiva de génere. Es una tasca ardua i
de llarg recorregut, en som tots —o quasi tots— conscients, pero hem d'avangar en aquest cami
tots junts. En definitiva, cal un treball transversal amb voluntat politica, que es trobi dotat amb
totes les eines i els recursos que es mereix una causa tan justa com la igualtat entre persones.

Montserrat Ronchera i Santacreu,
secretaria general de I'Institut Andorra de les Dones
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